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Um neue Vertriebskanäle zu erschließen, hat unser Kunde Märklin für seine Spurweite Z ein spezielles Aktionssortiment „Weih-

nachtsmarkt“ entwickelt. Das kompakte Starterset beinhaltet neben Zug und Gleisen auch Dekoartikel wie Häuschen, Schlittschuh-

bahn und Tannenbäume. Aufgrund der geringen Größe der Modelleisenbahn und des attraktiven Verkaufspreises ist dieses Angebot 

besonders als hochwertiger Geschenk- und Mitnahmeartikel – zum Beispiel in Parfümerien – geeignet. Unsere Aufgabe lag darin 

– abweichend vom aktuellen Verpackungsdesign –, eine attraktive und sich selbst verkaufende Verpackung inklusive Warenpräsenter 

zu entwickeln. Besonders wichtig war dabei die Berücksichtigung der unterschiedlichen Vertriebsregionen (D und USA/GB) sowie der 

dortigen individuellen Bedürfnisse.

Leuchtende Männeraugen

„Und bei der Spurweite Z, der kleinsten Serienmodelleisenbahn weltweit, 

war das Messehighlight das Startset ‘Weihnachtsmarkt‘, das im originellen 

Weihnachtsgeschenkwürfel angeboten wird.“

Florian Sieber

Geschäftsführender Gesellschafter Märklin

Fachmagazin TOYS 3/15, Rückblick Spielwarenmesse Nürnberg



Die Firma Zinkpower gehört mit über 2.000 Mitarbeitern zu den weltweit führenden Unternehmen im Bereich Feuerverzinken und 

Pulverbeschichten von verschiedensten Metallen. Für den Bereich Pulverbeschichtung haben wir eine mehrstufige Mailingaktion 

entwickelt – inklusive Maßnahmenplanung, Kreation, Vorbereitung und Durchführung des Fotoshootings sowie der grafische 

Umsetzung. Zielgruppe sind insbesondere Architekten und Planer, die mittel- bis langfristig für die vielfältigen Möglichkeiten 

der dekorativen Pulverbeschichtung sensibilisiert werden sollen. 2015 gibt es drei jahreszeitenspezifische Mailings. Den Auftakt 

bildete die Aktion „Es wird bunt“ zur Faschingszeit. Als Leitmotive verwenden wir jeweils ein aufmerksamkeitsstarkes Gesicht in 

Verbindung mit einem pulverbeschichteten Metall. Die Motive und Headlines sind an die entsprechende Jahreszeit angepasst.

BESTÄNDIGKEIT UND BUNTES SCHLIESSEN SICH NICHT AUS.

Im Gegenteil: Perfekter Korrosionsschutz Ihrer Stahlteile für eine lange Lebensdauer kombiniert mit der Farbe Ihrer Wahl – das ist unser 
Angebot an Sie. Unsere Methode: ZINKPOWER® Coating. Mit unseren hochwertigen Coating-Lösungen ZINKPOWER® 
Standard, Premium und Extreme entstehen völlig neue Möglichkeiten. Zur Individualisierung Ihrer Stahlelemente, für den 
unverwechselbaren Eindruck. Mit Farbakzenten, die auffallen.

ZINKPOWER® gehört zu den führenden Feuerverzinkungsgruppen. Für uns selbstverständlich: Feuerverzinkung und Pulver-
beschichtung bekommen Sie aus einer Hand. Vertrauen Sie uns – wir sind Ihr verlässlicher Partner für umfassenden Korrosionsschutz. 
Natürlich in der Farbe Ihrer Wahl.

Was ist Ihre nächste Idee? Und welche Farbe soll sie haben? Verraten Sie es uns: 

> www.es-wird-bunt.de

Es wird bunt

Die Vorteile:

•	 Höchster	Korrosionsschutz
•	 Dekorative	Optik,	unbegrenzte		
	 Farbenvielfalt	und	angenehme	Haptik
•	 Verbesserte	mechanische	Belastbarkeit	im		
	 Vergleich	zu	anderen	Oberflächenbeschichtungen
•	 Wirtschaftlichkeit	durch	hohe	Lebensdauer
•	 Umweltschonendes	Verfahren	durch	Pulver-	
	 kreislaufsysteme	und	umweltfreundliche		
	 Beschichtungsstoffe
•	 Ohne	Trocknungszeiten	sofort	einsetzbar,	nach		
	 Beschichtung	sofort	transportierbar

Was	ist	Ihre	nächste	Idee?		Und	welche	Farbe	soll	sie	haben?	Verraten	
Sie	es	uns. info@zinkpower.com

Mehr	Informationen	zu	ZiNK PlUS FArBe	finden	Sie	hier.
Download	ZiNK PlUS FArBe Flyer.

Witterungsbeständiger  
Polyester-Pulverlack

Feuerverzinkter Untergrund

InDIVIDUeLLe	OPTIK	UnD	PerFeKTer	ScHUTz.
Feuerverzinken	schützt	Stahl	viele	Jahre	vor	Korrosion.	Durch	eine	Pulverbeschichtung	verlängern	Sie	den	Schutz		

Ihrer	Stahlteile	und	setzen	farbliche	Akzente.	mit	der	Farbe	Ihrer	Wahl.

Startseite ZINK pluS FARBE ZINKpOWER® CoatingBunte Ideen Kontakt

eS wirD BUNt:
mit Der PASSeNDeN FArBe  
UND eiN BiSScheN FeUer.

WAS	KÖnnen	WIr	FÜr	SIe	TUn?

Heinkelstr.	25
D-73230	Kirchheim/Teck

Ansprechpartnerin:	Kathrin	Doster
Fon	+49	(0)	7021	/	97	55-50
Fax	+49	(0)	7021	/	97	55-70

•	 Perfekter	Korrosionsschutz	für	hohe		
	 Lebensdauer
•	 Dekorative	Optik,	unbegrenzte	Farbenvielfalt		
	 und	angenehme	Haptik	
•	 Verbesserte	mechanische	Belastbarkeit	im		
	 Vergleich	zu	anderen	Oberflächenbeschichtungen
•	 Wirtschaftlichkeit	durch	innovative	Technologie
•	 Umweltschonendes	Verfahren	durch	Pulverkreis-	
	 laufsysteme	und	umweltfreundliche	Beschichtungs-	
	 stoffe
•	 Ohne	Trocknungszeiten	sofort	einsetzbar,	nach		
	 Beschichtung	sofort	transportierbar

Was	ist	Ihre	nächste	Idee?		Und	welche	Farbe	soll	sie	
haben?	Verraten	Sie	es	uns.

Mehr	Informationen	zu	 	finden		
Sie	 .
Download	 .

BeSTänDIgKeIT	UnD	BUnTeS	ScHLIeSSen	SIcH	nIcHT	AUS.
Im	gegenteil:	Perfekter	Korrosionsschutz	Ihrer	Stahlteile	für	eine	lange	Lebensdauer	kombiniert		

mit	der	Farbe	Ihrer	Wahl.

LAngzeITScHUTz	FÜr	FeUerVerzInKzen	STAHL.
Mit	unseren	hochwertigen	coating-Lösungen	zInKPOWer 	Standard,	Premium	und	extreme	entstehen	so	ganz		

neue	Möglichkeiten.	Individualisieren	Sie	Ihre	Stahlelemente	je	nach	Bedarf,	ganz	nach	Belieben	und	persönlichem	geschmack.		
zInKPOWer 	coating	ist	die	optimale	Lösung	für	Ihre	Ideen.

IMPreSSUM

Pa	exceratem.	Otatemped	utemolume	et	quis	dolupita	sum	est,	con	cullutatesto	ipienist,	volorum	con	peliquis	mo	dol-

landa	dolut	prehendel	ipicias	reptat	quunto	odi	bearum	eniscipsam,	quunt,	odi	cuscil	min	re	con	cus,	voloriaspis	iunt	et	

arionessunt	rerrum	rae	earchil	litate	ne	dolorume.	Pa	exctatemped	utemolume	et	quis	dolupita	sum	est,	con	cullutatesto	

ipienist,	volorum	con	peliquis	mo	dollanda	dolut	prehendel	ipicias	reptat	quunto	odi	bearum	eniscipsam,	quunt,	odi	cuscil	

min	re	con	cus,	voloriaspis	iunt	et	arionessunt	rerrum	rae	earchil	litate	ne	dolorume.	Pa	exceratem.	Otatemped	utemolu-

me	et	quis	dolupita	sum	est,	con	cullutatesto	ipienistpeliquis	mo	dollanda	dolut	prehendel	ipicias	reptat	quunto	odi	bea-

rum	eniscipsam,	quunt,	odi	cuscil	min	re	con	cus,	voloriaspis	iunt	et	arionessunt	rerrum	rae	earchil	litate	ne	dolorume.

Pa	exceratem.	Otatemped	utemolume	et	quis	dolupita	sum	est,	con	cullutatesto	ipienist,	volorum	con	peliquis	mo	dol-

landa	dolut	prehendel	ipicias	reptat	quunto	odi	bearum	eniscipsam,	quunt,	odi	cuscil	min	re	con	cus,	voloriaspis	iunt	et	

arionessunt	rerrum	rae	earchil	litate	ne	dolorume.

ZiNK PlUS FArBe

gpsichpAgnis	quat	optia	de	occatum	qui	do-
lorer	umquam	imint	magnitaecti	blabo.	Ullaut	
odi	num	eatur

ZiNKPower® coating Premium 

gpsichpAgnis	quat	optia	de	occatum	qui	dolo-
rer	umquam	in	nihil	imus	asimus	parumqua-
me	nos	pratur,	num	et	omnimint	magnitaecti	
blabo.	Ullaut	odi	num	eatur

ZiNKPower® coating Standard 

gpsichpAgnis	quat	optia	de	occatum	qui	
dolorer	umquam	in	nihil	imus	asimus	pa-
rumquame	nos	pratur,	num	et	omnimint	
magnitaecti	blabo.	Ullaut	odi	num	eatur

ZiNKPower® coating extreme 

gpsichpAgnis	quat	optia	de	occatum	qui	
dolorer	umquam	in	nihil	imus	asimus	pa-
rumquame	nos	pratur,	num	et	omnimint	
magnitaecti	blabo.	Ullaut	odi	num	eatur

BUnTe	IDeen	–	LASSen	SIe	SIcH	InSPIrIeren.

Neu, neuer, am neuesten: Die kurz vor der „Responsive-Zeit“ umgesetzte Website unseres Kunden Böllinger wurde jetzt auf den 

aktuellen Stand der Technik gebracht und das Design sowie die Programmierung so angepasst, dass die Seite auch auf allen  

mobilen Endgeräten optimal zu nutzen ist.

> www.boellinger-group.com

Am Puls der Zeit

ES WIRD BUNT:
MIT DER PASSENDEN FARBE 

UND EIN BISSCHEN FEUER.



RECARO feiert 2015 ein ganz besonderes Jubiläum: 1965, also vor 50 Jahren, wurde auf der IAA in Frankfurt der erste „Sportsitz“  

präsentiert. Um diesen besonderen Anlass gebührend zu würdigen, haben wir für RECARO Automotive Seating das Thema medien-

übergreifend umgesetzt. Außer auf der umfangreichen Landingpage mit Zeitstrahl und Detailinfos zu den wichtigsten Sportsitzen  

der letzten 50 Jahre wird das Jubiläum auch auf den Social-Media-Plattformen das ganze Jahr über – bis zum Höhepunkt auf der  

IAA 2015 – regelmäßig positioniert. Für den Showroom in Kirchheim/Teck wurde zudem eine passende Sonderausstellung mit  

historischen Sitzen gestaltet.

50 Jahre Sportsitz



6 x 2015

Schöner arbeiten

Für das neu gestaltete Casino und das Schulungszentrum von BOSCH in Plochingen sollten wir kreative Motive finden, die mit einem 

„Augenzwinkern“ das Leistungsspektrum des Bereichs Automotive Aftermarket aufzeigen und gleichzeitig Spaß beim Betrachten 

machen. Herausgekommen ist eine 24-teilige Posterserie, die mit dem aktuellen Corporate Design und der Bildwelt von BOSCH spielt, 

sonst vorrangige Produktbilder jedoch durch passende Imagemotive ersetzt.

Spezialwerkzeuge 
Für alle Fälle gerüstet

Dieselkomponentenprüfung 
Fit für die Zukunft

Rund ums Rad 
Alles läuft präzise rund

 Technischer Support 
Schnelle Hilfe garantiert

Nuna: 
POS-Auftritt

elumatec: 
Entwicklung Corporate Design

Eberspächer:
Radiospot Nachrüstaktion Standheizungen

RECARO Automotive Seating:
Anzeige Sportsitze

Eberspächer: 
Messeauftritt IAA Nutzfahrzeuge 2014

„DAS JAHR DER WERBUNG“ ist ein Wett-

bewerb, der von einer Jury als heraus-

ragend bewertete Kommunikations-

maßnahmen auszeichnet und diese in 

einer Publikation – dem Buch zum JAHR 

DER WERBUNG – veröffentlicht.

Das nach Branchen sortierte Nach-

schlagewerk ist seit über 50 Jahren eine 

wertvolle Orientierungshilfe für die 

Marketing- und Werbebranche. Die hoch-

karätige Jury hat unter einer Vielzahl an 

Einsendungen ihre Favoriten ausgewählt 

und dieses Mal gleich sechs von uns 

eingereichte Kampagnen und Ideen in die 

neue Ausgabe für 2015 aufgenommen.

Eberspächer: 
Nachrüstaktion Standheizungen



+++ FACT: Für RECARO Automotive Seating 

haben wir die erste Gruppe spezieller Web-

seiten für Importeure umgesetzt.

+++ FACT: Für Böllinger haben wir eine

Google-AdWords-Kampagne zum neuen 

Thema „Laser-Sintern“ realisiert.

+++ fmk: Nach einer umfangreichen SEO- 

Analyse der Website von elumatec haben  

wir ein Maßnahmenpaket zur Optimierung 

entwickelt. Zudem wird die Seite aktuell auf 

Responsive Design umgestellt.

+++ FACT: Die Gestaltung sämtlicher Saison-

werbemittel für die kommende Standhei-

zungssaison von Eberspächer läuft auf 

Hochtouren. Ein weiteres Fotoshooting mit 

dem Markenbotschafter Georg Hackl hat 

gerade stattgefunden.

+++ fmk: Für Joie stecken wir mitten in der 

Umsetzung eines Händler-Motivationspro-

gramms.

+++ FACT: MOSOLF feiert dieses Jahr sein 

60-jähriges Jubiläum. Zu diesem Anlass wird 

momentan die Website neu gestaltet, ein  

Jubiläumslogo entworfen und eine umfang- 

reiche Jubiläums-Broschüre umgesetzt.  

Zudem findet aktuell eine Neuausrichtung 

und -gestaltung des Personalmarketings statt.

+++ FACT: In Vorbereitung der Messe Auto-

promotec in Bologna setzen wir momentan 

div. Kataloge, Broschüren und Produktin-

formationen für die Marken BOSCH, OTC, 

Robinair, Beissbarth, Sicam etc. um.

+++ fmk: Für elumatec wurde ein Anwen-

dungsfilm zu einer neuen Maschine für die 

Messe Bau in München produziert.

+++ FACT: AUTEC hat uns mit dem Re-Design 

und der technischen Aktualisierung  

der Website und der Neugestaltung des  

Händlerportals beauftragt.

+++ FACT: Für Böllinger haben wir ein 

inhaltliches Konzept und eine Handlungs-

empfehlung zum Thema Employer Branding 

entwickelt.

+++ FACT: Für RECARO Automotive Seating 

sind wir mit einem Social-Media-Gewinnspiel 

zum Thema „Happy RECARO User“ ins Früh-

jahr gestartet.

ShortcutsIndividualität siegt

Für Greiner Bio-One haben wir für den Geschäftsbereich OEM (individualisierte Pro-

dukte) den Marktauftritt entwickelt. Dazu gehören das Key-Visual und die Kernaus-

sage, eine umfangreiche Broschüre, Anzeigenmotive sowie ein zukünftiger Messe-

auftritt. Die besondere Herausforderung bei diesem Projekt war die Koordination der 

unterschiedlichen Anforderungen der weltweit ansässigen Gesellschaften.
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Vorbild 

Als Führungskräfte repräsentieren wir in besonderer Weise die Unternehmenswerte. Wir sind 

Vorbild und leben mit positiver Ausstrahlung vor, was wir von unseren Mitarbeitern erwarten. 

Dazu gehören insbesondere Loyalität, Verlässlichkeit, Transparenz, Erreichbarkeit sowie der 

respektvolle Umgang mit anderen und mit sich selbst. Wir übernehmen Verantwortung, treffen 

zeitgerecht Entscheidungen und tragen die Konsequenzen für unser Handeln. Wir stellen uns 

sachlicher Kritik und lassen uns an den Führungsleitlinien messen. Wir motivieren und führen uns 

selbst mit ausgewogenem Zeitmanagement, mit Raum für Management- und Führungsaufgaben. 

Leistungs- und Ergebnisorientierung

Unsere Produkte und Dienstleistungen gehören zu den besten im Markt und wir entwickeln 

sie ständig weiter. Wir sind in allen Bereichen leistungs-, ergebnis- und kundenorientiert. 

Wir handeln kooperativ, kennen unsere Handlungsspielräume und nutzen sie aktiv. 

 

Integrität 

Anstand, Fairness, Offenheit, Ehrlichkeit, Vertrauenswürdigkeit und Zuverlässigkeit sind die Grund- 

lage für unser Handeln. Unser Verhaltenskodex bestimmt jederzeit unser Handeln. Wir agieren 

als Teamplayer. Wir akzeptieren keine Respektlosigkeit, Diskriminierung, Intrigen oder Mobbing. 

Wir achten die verschiedenen Kulturen und die Menschen der Länder, in denen wir tätig sind.

Veränderungsbereitschaft

Wir sehen Veränderungen als Chance und als Teil unseres Tagesgeschäfts. Wir hinterfragen 

uns und unsere Prozesse kritisch, sind offen für neue Wege und Alternativen. Dabei setzen wir 

Prioritäten und machen sie transparent.

Soziale Verantwortung

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und engagieren uns regional 

an allen unseren Standorten. Hohe Leistungsbereitschaft und individuelle Work-Life-Balance 

stehen für uns nicht im Widerspruch. Wir stellen für ein sicheres Arbeitsumfeld geeignete 

Arbeitsmittel zur Verfügung und fördern Maßnahmen zum vorbeugenden Gesundheitsschutz.

Klare Ziele setzen und vereinbaren

Wir vermitteln unseren Mitarbeitern regelmäßig die übergeordneten Ziele und verdeutlichen 

ihren individuellen Beitrag. Wir legen gemeinsam realisierbare Ziele fest, haben eine jährliche 

Zielvereinbarung und kontrollieren gezielt und regelmäßig die Umsetzung. 

Freiräume gewähren

Durch eine transparente, klare Organisation in unserem Verantwortungsbereich sorgen wir 

für eindeutige Verantwortlichkeiten. Wir stärken die Eigenverantwortlichkeit unserer Mitar-

beiter, indem wir sie in Entscheidungsprozesse einbeziehen und anspruchsvolle Aufgaben an sie 

delegieren. Unter Berücksichtigung von Verantwortlichkeit und Kompetenz gewähren wir ihnen 

Spielräume für eigene Entscheidungen, andere Meinungen und kreative Lösungen. Wir fördern 

dabei eine offene Fehlerkultur. 

Leistung fördern

Wir setzen Mitarbeiter gezielt nach ihren Stärken, Kenntnissen und Fähigkeiten ein und geben 

Vertrauen und Sicherheit. Wir motivieren, indem wir Leistungen fördern und Ergebnisse fordern. 

Gute Ergebnisse erkennen wir an und sprechen gezielt Lob aus. Wir nutzen die Instrumente 

der leistungsorientierten Entlohnung. Gleichzeitig achten wir auf Prozesseffizienz, halten die 

Standards ein und setzen Entscheidungen konsequent um.

Impulsgeber sein

Wir fordern Weiterentwicklung und fördern bei unseren Mitarbeitern den Blick über den Teller-

rand. Wir machen sie gezielt mit neuen Anforderungen vertraut und fördern die Arbeit in Arbeits- 

gruppen und Netzwerken. Dabei fordern wir unsere Mitarbeiter aktiv auf, die Optimierung 

interner Abläufe mitzugestalten und alternative Lösungswege zu entwickeln.

FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT
Verantwortung übernehmen

FORDERN UND FÖRDERN
Eigene Entscheidungen, andere Meinungen und kreative Lösungen

DEN BLICK FÜRS GANZE ENTWICKELT MAN NUR MIT LIEBE ZUM DETAIL.

UNSERE FÜHRUNGSLEITLINIEN
Wer wir sind und wohin wir wollen.

KOMMUNIKATION UND
INFORMATIONMITARBEITER ENTWICKELN

FORDERN UND FÖRDERN
FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT
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Der Erfolg unseres Unternehmens wird maßgeblich von seiner Kultur beeinflusst. Wie wir im Unternehmen miteinander umgehen. Wie wir Ideen und 

Ziele gemeinsam umsetzen. Wie wir mit Fehlern und Konflikten umgehen und aus diesen lernen. Schon diese kleine Auswahl von Kulturaspekten 

macht die Bedeutung von Kultur klar.

In den vergangenen Monaten haben die Familie Eissmann, die Geschäftsführer, Führungskräfte und Mitarbeiter in mehreren Schritten die verschie-

denen Facetten der ‚Kultur Eissmann‘ beleuchtet. Die Reise ging von den kulturellen Wurzeln des Unternehmens, sozusagen der ‚Eissmann-DNA‘, 

über das, was die Kultur von Eissmann heute auszeichnet, bis zu den Anforderungen, die erfüllt werden müssen, um Eissmann auch in der Zukunft 

erfolgreich zu machen. Zusätzlich wurden und werden wichtige Instrumente wie Führungsleitlinien, Verhaltenskodex und Zielvereinbarung erarbeitet 

oder weiterentwickelt.

Wir wollen nun Sie als Mitarbeiter von Eissmann aktiv in den Kulturprozess einbinden. Weil Kultur das ist, was wir jeden Tag im Unternehmen tun, 

sagen, unterlassen oder nicht aussprechen. Deshalb laden wir Sie ein, gemeinsam mit Ihrem Vorgesetzten und Ihren Kollegen Schritt für Schritt 

den eigenen Zugang zur Eissmann-Kultur zu finden. Dieser Prozess geht alle im Unternehmen an, weil er die Basis für unsere zukünftige Zusam-

menarbeit legt. Die Basis für ein zielorientiertes und wertschätzendes Miteinander.

Johannes Kuron 

Geschäftsführer Operations 
Eissmann Automotive Deutschland GmbH

Dr. Klaus Elmer 

Vorsitzender der Geschäftsführung
Eissmann Automotive Deutschland GmbH

Norman Willich 

Kaufmännischer Geschäftsführer
Eissmann Automotive Deutschland GmbH

VORWORT
Wir sind wir – mit dem Anspruch, uns weiterzuentwickeln 

DEN BLICK FÜRS GANZE ENTWICKELT MAN NUR MIT LIEBE ZUM DETAIL.

UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR
Wer wir sind und wohin wir wollen.

Im Rahmen der internen Neudefinition der Unternehmenskultur haben wir für unseren

Kunden Eissmann Group Automotive aus Bad Urach – neben dem neuen „Kultur-Logo“ –

zwei hochwertige Broschüren zu den Themen Unternehmenskultur und Führungs-

leitlinien entworfen und umgesetzt.

Der richtige Weg
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Tradition Meets Innovation

50 Years: Competence In Polymer Engineering

With the foundation of Greiner Labortechnik in  

1963, Greiner Bio-One can look back on a long his-

tory in injection moulding within the life science,  

diagnostics and medical markets. Furthermore,  

Greiner Bio-One is part of the Greiner Group 

which gives us access to a network of world lead-

1963

Foundation 

Greiner Labortechnik

Start of the production 

of Petri dishes made of 

plastic 

1985

VACUETTE® 

evacuated blood  

collection system

1994

First BCS® system 

rotor for Siemens 

Healthcare Diagnostics 

(customised manufac-

turing service)

1997

Worldwide first 1536 

well microplate 

ing know-how in areas from packaging to foam.  

Greiner Bio-One is a global company with a turnover 

of 373 million Euros, more than 1,700 employees,  

23 subsidiaries and numerous sales partners in more 

than 100 countries.
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www.gbo.com/OEM

2002

Production of micro- 

fluidic components 

2006

DNA chip  

PapilloCheck® 

for cervical cancer 

screening 

2012

Innovative special 

tubes for sample 

stabilisation

2013

Creation of the  

Greiner Bio-One OEM 

sales organisation

 

Greiner Group

The Greiner Group was founded in 1868. 

With more than 8,000 employees and a rev-

enue of about 1.3 billion Euros the group 

ranks amongst the leading plastic and foam  

manufacturers in the world and operates 

within industries including packaging, medi-

cal technology, pharmaceutical, life science,  

furniture, sports, automotive, tooling and  

machinery of profile extrusion.

OEM
Individual
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OEM Product World

LABWARE

  Petri dishes, contact dishes

  Products for cell and  

tissue cultures (e. g.  

dishes, bottles, plates)

  General laboratory  

commodities (e. g. reaction 

vessels, tubes, cuvettes)

SAMPLE COLLECTION

  Vacuum blood collection 

tubes

  Products for urine collection

 Saliva collection kits

  Safety holders and blood 

collection kits

PLATES

 Microplates

 ELISA plates

  Plates with surface  

modification

  Plates for protein  

crystallisation

  Cell culture plates

  Pipette and filter tips /  

Liquid handling
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www.gbo.com/OEM

MICROFLUIDICS

  Microstructured plastic 

platforms 

  Handling in microliter scale

  Large choice of different 

materials and surface  

finishings 

SURFACE MODIFICATION

  Influencing of cell adhesion 

  Protein rejection

  Hydrophobic resp.  

hydrophilic layers 

  Immobilisation of  

biomolecules 

  Reflection coating

YOUR IDEA?

Your Power for Health

www.gbo.com/OEM

Power Of Engineering 

Custom Solutions  

In Polymer Engineering

OEM
Individual



fmk. werbeagentur gmbh

Einsteinstr. 44

73230 Kirchheim/Teck

Telefon 07021 92009-0

Fax 07021 92009-22

www.fmk-web.de

info@fmk-web.de www.facebook.com/FACT.Werbeagentur

WISSENSWERTES ZU REIFENDRUCKKONTROLLSYSTEMEN

Seit dem 1. November 2014 sind Reifendruckkontrol lsysteme in Neufahrzeugen Pfl icht . Dabei wird zwischen direkt und indirekt 

messenden RDKS unterschieden: Direkte Sensoren werden im Rad montiert und messen je nach Funktionalität Reifendruck und 

Temperatur. Indirekte Systeme ermitteln den Reifendruck z. B. über die ABS-Sensoren im Fahrzeug.

WAS IST BEIM RÄDERWECHSEL ZU BEACHTEN?
Ein geeigneter RDK-Sensor ist erforderlich, wenn:

::  Ihr Kunde ein Fahrzeug besitzt, auf das die neue EU-Verordnung zutrifft und

: :  das Fahrzeug mit einem direkt messenden System ausgestattet ist .

Fahrzeuge mit indirektem System benötigen keinen zusätzlichen Sensor.

Der unbeschriebene  

sens.it Sensor kann indi-

viduell zum fahrzeugspe-

zifischen Ersatzteil pro-

grammiert werden. 

Der Universalsensor 

IntelliSens ist vorpro- 

grammiert und muss 

lediglich für das jeweilige 

Fahrzeug konfiguriert 

werden. 

Der EZ-sensor ist ein 

programmierbarer Sensor, 

der mit allen gängigen 

Programmiergeräten wie 

ein OE-Sensor program-

miert werden kann. 

Der REDI-Sensor deckt 

mit nur drei Varianten 

eine Vielzahl an Fahrzeug-

modellen ab und muss 

nicht programmiert oder 

konfiguriert werden. 

WAS BEDEUTET „ANLERNEN“ AM FAHRZEUG?
Alle programmierten Sensoren müssen am Fahrzeug angelernt werden. Das Anlernen dient der eindeutigen Kopplung des Sensors 

(VL, VR, HL, HR) mit dem Fahrzeug. Auskunft über das Anlernverfahren gibt das Bordbuch des jeweiligen Fahrzeugs.

WELCHE SENSORARTEN GIBT ES?
: :  OE-Sensoren sind technisch und optisch baugleich zu den 

Sensoren, welche in der Erstausrüstung verwendet werden 

und kommen spezifisch auf einem Fahrzeug zur Anwendung.  

Beispiele: Sensoren von Huf, Schrader und VDO

: :  Universalsensoren bieten die Möglichkeit, OE-Sensoren zu 

ersetzen. Hierbei handelt es sich um einen unbeschriebenen 

Sensor, auf den mittels eines Programmiertools ein Software-

Protokoll für ein bestimmtes Fahrzeug aufgespielt wird.  

Beispiele: Sensoren von Alligator und Schrader

: :  Multiapplikationssensoren haben mehrere Protokolle von 

verschiedenen Fahrzeugen bereits aufgespielt. Hier muss der 

Sensor nicht neu programmiert , sondern lediglich das ent-

sprechende Software-Protokoll für das vorliegende Fahrzeug 

aktiviert werden. 

Beispiele: Sensoren von Huf und VDO

Huf IntelliSensAll igator sens.it Schrader EZ-sensor VDO REDI-Sensor 1, 2, 3

Unsere Partner (Stand: Februar 2015)

AUTEC UND RDKS: FULL SERVICE AUS EINER HAND!

Als Anbieter von Leichtmetallrädern bieten wir Ihnen in Sachen RDKS ein Rundum-Sorglos-Paket. Bereits im letzten Jahr haben 

wir unser Sortiment erweitert und führen seitdem auch verschiedenste Reifendruckkontrollsysteme in unserem Programm. 

Kompetente Beratung, ein kurzfristiger Bestell- und Lieferservice sowie die Vorprogrammierung der Sensoren runden unser umfas-

sendes Service-Portfolio für Sie ab. 

Bei uns erhalten Sie alles aus einer Hand!

Bestellen Sie die passenden RDKS zusammen

mit Ihren Rädern direkt bei uns!

::  Vorprogrammierung der RDKS 

Auf Wunsch hinterlegen wir für Sie gegen einen geringen 

Aufpreis das fahrzeugspezifische Protokoll auf den Sensor. 

Sie übernehmen lediglich das Anlernen der Sensoren am 

Fahrzeug nach Herstellervorgaben (sofern erforderlich).

::  Schnelle Lieferung direkt ab Lager 

Wir bieten Ihnen einen kurzfr ist igen Bestel l- und Liefer-

service i .d .R. direkt ab Lager . Bestel lungen, die bis 15 Uhr 

eingehen, gelangen noch am selben Tag in den Versand.

UNSER TIPP:

IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK:
::  Alle AUTEC-Räder sind RDKS-geprüft 

Wir haben alle gängigen Sensoren geprüft und können die 

Verbaubarkeit mit unseren Rädern bestätigen.

::  Verkauf von OE-, Universal- und Multiapplikations-RDKS 

Wir führen einen umfangreichen Bestand der Herstel ler 

Alligator , Huf , Schrader und VDO . Unser Tipp: Bestellen Sie 

die passenden RDKS zusammen mit Ihren Rädern! Somit 

sparen Sie sich Zeit und unnötigen Aufwand.

OE-Sensoren für BMW, Ford, Mercedes-Benz, Nissan, Hyundai, Kia, Renault und viele weitere sowie 

verschiedenste Universal- und Multiapplikationssensoren . 

HOTLINE VERTRIEB: + 49 (0) 62 35 / 92 66-0

E-MAIL: INFO@AUTEC-WHEELS.DE

UMFASSENDE BERATUNG DURCH DAS AUTEC-VERTRIEBSTEAM:
Wir beraten Sie umfassend und kompetent hinsichtlich der Verbaubarkeit, Vorprogrammierung, 

OE-Artikelnummern, Anlernprozessen am Fahrzeug, Anzugsdrehmomenten

uvm. – bitte zögern Sie nicht uns zu kontaktieren!

UNSER SENSORANGEBOT FÜR SIE: 

KONTAKTIEREN SIE UNS!

AUTEC GmbH & Co. KG I Ziegeleistraße 25 I D-67105 Schifferstadt

Tel. : + 49 (0) 62 35 / 92 66-0 I Fax: + 49 (0) 62 35 / 92 66-92

E-Mail: info@autec-wheels.de I Internet: www.autec-wheels.de  www.facebook.de/autecwheels

DETAILLIERTE INFORMATIONEN AUF UNSERER HOMEPAGE UND 
IM RÄDER-KONFIGURATOR

Information, ob ein RDKS  
möglich ist. 

Detaillierte Anzeige, welches 
RDKS montiert werden kann.

Auskunft über die Liefer-
fähigkeit der RDKS.

INFORMATIONEN

SUCHERGEBNIS

HOMEPAGE
www.autec-wheels.de/rdks.html

Auf unserer Homepage haben wir alle wichtigen Informationen 

zum Thema RDKS für Sie zusammengestellt . 

AUTEC-Vertriebspartner können zudem aktuelle Zuordnungslisten 

im Dealers Club abrufen.

RÄDER-KONFIGURATOR
www.autec-wheels.de/konfigurator.html

Unser Räder-Konfigurator gibt Auskunft ,  welche Sensoren (zum Beispiel OE- oder Universalsensoren) bei welchen Fahrzeugen und 

Rädern verwendet werden können. Außerdem können Sie sich über die Lieferfähigkeit der Sensoren informieren.

AUTEC  UND  RDKS
F u l l  S e r v i c e  aus  e i n e r  Hand

FACT GmbH Werbeagentur
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Telefon 07021 92009-0

Fax 07021 92009-22
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info@factnet.de

Das Thema Reifendruckkontrolle beschäftigt die Räder- und Reifenindustrie wie kein zweites dieses Jahr. Für unseren Kunden 

AUTEC Leichtmetallräder haben wir deshalb einen speziellen Infoflyer zum Thema Reifendruckkontrollsystem entwickelt, der  

kompakt und informativ die wichtigsten Punkte für Endkunden zusammenfasst und auf das besondere Leistungsspektrum auf-

merksam macht. Zudem wurde das Thema auch auf der bestehenden Website integriert.

Unter Druck am besten

Die Dietrich GmbH ist seit über 50 Jahren am Markt tätig 

und weit über den Großraum Stuttgart hinaus als quali-

tätsbewusstes und zuverlässiges Unternehmen bekannt. 

Wir wurden beauftragt, nach denselben Qualitätsanforde-

rungen die neue Website für alle Unternehmensbereiche 

zu konzipieren und auf der Basis des Content-Management- 

Systems Typo3 entsprechend umzusetzen.

„Einfach“ kann jeder

> www.dietrich-info.com


