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FALLSTUDIE
EMPLOYER BRANDING

DER SCHLUSSEL zum ERFOLG

Gutes Personal ist heute knapp, fiir den Erfolg des Unternehmens jedoch ein zentraler Baustein. Unternehmen miissen
sich daher immer mehr in Richtung Arbeitgebermarke entwickeln und sich um Mitarbeiter bewerben. Wir verfiigen iiber
eine Vielzahl an Referenzen und Erfahrungen in diesem Zusammenhang und begleiten unsere Kunden und Partner im
Bereich Personalmarketing von der Positionierung iiber die MaBnahmenauswahl und die Kreation bis hin zur Umsetzung
und Erfolgskontrolle.

UNSER FULL SERVICE UMFASST

1. Ermittlung der Insights
Machen Sie einen Schritt zurlick und werfen Sie einen Blick ,,von auf3en® auf lhr Unternehmen.
Interne Workshops, Mitarbeiterbefragung, Soft-/Hardfacts, Unternehmenskultur, Verhaltenskodex,
Fihrungsleitlinien etc.

2. Positionierung
Nehmen Sie sich Zeit, in Ilhr Unternehmen hineinzuhdren und arbeiten Sie heraus, was Sie
differenziert. Sprechen Sie aus, was Sie von lhren jetzigen und zukiinftigen Mitarbeitern erwarten.

3. Maflnahmendefinition
Kommunizieren Sie zielgruppenspezifisch und differenziert (Fachkrafte, Absolventen, Azubis etc.).
Kommunizieren Sie lhre Arbeitgebermarke dort, wo sich Ihre Zielgruppen aufhalten. Starken Sie Ihre
Gemeinschaft und machen Sie lhre Mitarbeiter stolz.

4. Kreation, Konzeption und Umsetzung
Media (Image- und Stellenanzeigen in Print, Funk und Online), Bewerberportale inklusive datenschutz-
konformer Online-Bewerbung, Personalmessen, Printmaterialien, Social Media (Facebook, Twitter, Pinterest,
Youtube etc.), Suchmaschinen-Optimierung und Google AdWords.

AUTEC | BBS | BEISSBARTH | BILSTEIN | BOCAR GROUP | BOSCH | BOSI | BOLLINGER GROUP
CENTO SEATING | CLARION | CULIMETA | DAIMLER | DIETRICH ROHRLEITUNGSBAU | EBERSPACHER
EISSMANN GROUP AUTOMOTIVE | EISSMANN INDIVIDUAL | EISSMANN COTESA | ENERGICA
FIAT GROUP (ALFA ROMEO, FIAT, DODGE, JEEP, LANCIA) | FORMEL 3 | GLOSSBOXX | GOODYEAR
LEXCOM | MAYBACH | MERCEDES-BENZ | MESSE STUTTGART | MOSOLF | MUHLEN SOHN | OTC | PIRELLI
PROTOTECHNIK | RAEDER MOTORSPORT | RECARO | ROBINAIR | SCHAFER-OESTERLE | SELLNER GROUP
SICAM | SPX| STORCHENMUHLE | STRAHLE + HESS | TECNOTEST | VERICON



MOSOLF
BEWEGT

KRAFTFAHRZEUG-

Eissmann
FBERSPACHER | PERSONALABTEILUNG p M O S 0 L F OEN BLICK FURS GANZE ENTWICKELT AN NUR MIT LIEGE 200 OETAIL AR G e

BRINGEN SIE IHRE IDEEN AUF DIE STRASSE —
KARRIERE BEI EBERSPACHER

MIT MOSOLF STARTEN SIE DURCH!

UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR

CLMOSOLF.LY

EieTrICH

www.dietrich-rb.de

INNOVATION LOCKT. FAMILIE BINDET.

DRIVING THE MOBILITY OF TOMORROW Eberspdcher

MOHLEN SOHN GNBH & CO.KG SEIT 1880
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