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FALLSTUDIE 
EMPLOYER BRANDING

Der Schlüssel zum Erfolg

Gutes Personal ist heute knapp, für den Erfolg des Unternehmens jedoch ein zentraler Baustein. Unternehmen müssen 

sich daher immer mehr in Richtung Arbeitgebermarke entwickeln und sich um Mitarbeiter bewerben. Wir verfügen über 

eine Vielzahl an Referenzen und Erfahrungen in diesem Zusammenhang und begleiten unsere Kunden und Partner im 

Bereich Personalmarketing von der Positionierung über die Maßnahmenauswahl und die Kreation bis hin zur Umsetzung 

und Erfolgskontrolle. 

Unser Full Service umfasst 

1.  �Ermittlung der Insights 
Machen Sie einen Schritt zurück und werfen Sie einen Blick „von außen“ auf Ihr Unternehmen. 
Interne Workshops, Mitarbeiterbefragung, Soft-/Hardfacts, Unternehmenskultur, Verhaltenskodex, 
Führungsleitlinien etc.

2.  �Positionierung 
Nehmen Sie sich Zeit, in Ihr Unternehmen hineinzuhören und arbeiten Sie heraus, was Sie 
differenziert. Sprechen Sie aus, was Sie von Ihren jetzigen und zukünftigen Mitarbeitern erwarten.

3.  �Maßnahmendefinition  
Kommunizieren Sie zielgruppenspezifisch und differenziert (Fachkräfte, Absolventen, Azubis etc.). 
Kommunizieren Sie Ihre Arbeitgebermarke dort, wo sich Ihre Zielgruppen aufhalten. Stärken Sie Ihre 
Gemeinschaft und machen Sie Ihre Mitarbeiter stolz.

4.  �Kreation, Konzeption und Umsetzung 
Media (Image- und Stellenanzeigen in Print, Funk und Online), Bewerberportale inklusive datenschutz- 
konformer Online-Bewerbung, Personalmessen, Printmaterialien, Social Media (Facebook, Twitter, Pinterest, 
Youtube etc.), Suchmaschinen-Optimierung und Google AdWords.

AUTEC  |   BBS  |   B E ISSBARTH  |   B I LSTE I N  |   BOC AR G ROUP  |   BOSCH  |   BOS I   |   BÖLLI NG E R G ROUP 

CE NTO S EATI NG  |   CL AR ION  |   CU LI M ETA  |   DAI MLE R  |   DI ETR ICH ROH RLE ITU NGSBAU |   E B E RSPÄCH E R  

E ISSMA N N G ROUP AUTOMOTIVE  |   E ISSMAN N I N DIVI DUAL  |   E ISSMAN N COTE SA  |   EN E RGICA 

F IAT GROUP (ALFA ROM EO, F IAT,  DODG E,  JE E P,  L A NCIA)    |  FORME L 3  |   G LOSSBOXX  |   GOODYEAR 

LE XCOM  |   MAYBACH |  ME RCEDES-BENZ  |   MESSE STUTTGART  |   MOSOLF  |   MÜH LEN SOHN  |   OTC  |   PI RELLI 

PROTOTECHNIK  |   RAEDE R MOTORSPORT  |   RECARO  |   ROBINAI R  |   SCHÄFE R-OESTE RLE  |   SELLNE R GROUP  

S IC AM  |   SPX |   STO RCH E N MÜH LE  |   STRÄH LE +  H E SS  |   TECNOTE ST  |   VE R ICON



Den Blick fürs Ganze entwickelt man nur mit lieBe zum Detail.

Unsere UnternehmenskUltUr
wer wir sind und wohin wir wollen

MOSOLF 
BEWEGT
Kraftfahrzeug- 
mechatroniKer/in

INNOVATION LOCKT. FAMILIE BINDET.

DRIVING THE MOBILITY OF TOMORROW

EBERSPÄCHER  |  PERSONALABTEILUNG

BRINGEN SIE IHRE IDEEN AUF DIE STRASSE – 
KARRIERE BEI EBERSPÄCHER

mühlen sohn Gmbh & co. kG seit 1880

 
 Mit Mosolf starten sie durch!   

Eine qualifizierte Ausbildung bildet die Basis für  
einen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben. Von der 
klassischen Berufsausbildung bis zum dualen Studium 
bieten wir Ihnen interessante Ausbildungsplätze.

duales studium: 
•	 Bachelor	of	Arts	–	Fachrichtung	Spedition,	Transport	 
 und Logistik (Duale Hochschule Lörrach) 
•	 Bachelor	of	Arts	–	Fachrichtung	Dienstleistungs-	und 
 Logistikmanagement (Duale Hochschule Stuttgart)

ausbildung:
•	 Kaufmann/-frau	Spedition	und	Logistikdienstleistung	
•	 Kaufmann/-frau	Büromanagement	
•	 KFZ-Mechatroniker/-in	
•	 Berufskraftfahrer

Mit	einer	breiten	Palette	an	Full-Service-Dienstleistungen	 
rund	um	das	Fahrzeug	gehören	wir	zu	den	erfolgreichs-
ten	Technik-	und	Logistik-Experten	in	Europa.	

www.mosolf.de/Karriere

Mosolf 
BeWeGt
lust auf Karriere?

Sie wollen sich beruflich verändern und suchen eine neue Herausforderung? Oder Sie möchten mit 
Volldampf in ihre karriere starten? Dann sind Sie bei eissmann genau richtig!

Bei der eissmann automotive Group erleben Sie ein internationales netzwerk, das von offenen Strukturen, 
flachen Hierarchien und übergreifender zusammenarbeit geprägt ist. Profitieren Sie von der starken 
Gemeinschaft, indem Sie ihren erfahrungsschatz und ihr erlangtes wissen mit anderen teilen und 
dafür neues können erlangen. Diese arbeitsweise erfordert viel eigeninitiative und führt automatisch 
zu mehr Verantwortung. Das ist ihre chance, neue ideen gemeinsam und fachübergreifend mit kol-
legen zu verwirklichen, die ihre expertise zu schätzen wissen. wenn Sie uns helfen, unsere kunden 
immer wieder „aufs neue“ zu begeistern – sie zu Fans von eissmann zu machen, dann unterstützen 
wir Sie aktiv bei ihrer beruflichen entwicklung. 

wir sind stetig auf der Suche nach qualifizierten und motivierten Mitarbeitern aus den folgenden 
Fachbereichen:

» controlling & Treasury   » Vorentwicklung 
» Finanzen   » Prozessentwicklung
» informatik   » Projektmanagement
» Marketing & Vertrieb   » Produktionsplanung
» Materialwirtschaft   » Produktion / Musterbau
» Personalmanagement   » Qualitätsmanagement

Direktkontakt Berufserfahrene/-einsteiger: jobs@eissmann.com

Du interessierst Dich für ein Praktikum, eine ausbildung oder ein Duales Studium? Dann bewirb Dich 
bei uns. wir sind gespannt auf Dein Talent! Und tun einiges für Deine zukunft. Und die könnte bei einem 
international erfolgreichen automobilzulieferer abwechslungsreicher kaum sein. Gründe hier bei uns das 
neue netzwerk für Deine zukunft!

Direktkontakt Schüler: ausbildung@eissmann.com

Sie sind auf der Suche nach inspiration für ihre berufliche Orientierung? Die eissmann Group automotive 
unterstützt Sie gerne dabei. während des Studiums sind vor allem Praxiserfahrungen eine gute Basis, 
um sich den weg ins Berufsleben zu erleichtern. Bringen Sie ihr theoretisches wissen ein und lernen 
Sie hautnah den Praxisalltag kennen. Ob als Praktikant, im rahmen ihrer abschlussarbeit oder als 
werksstudent: wir bieten ihnen vielfältige Möglichkeiten, eissmann für sich zu entdecken und zu zeigen, 
was in ihnen steckt. wir bieten ihnen die chance, ihre eigenen Vorstellungen einzubringen, im Team 
umzusetzen und zum ziel zu führen.

Direktkontakt Studierende: praktika@eissmann.com

BERUFSERFAHRENE UND -EINSTEIGER
neue ziele gefällig?

STUDIERENDE
wissen, wo’s langgeht!

ScHÜLER
Mein neues netzwerk!

Ohne dich 
hat Oma kalte füsse
ausbildung zum
anlagenmechaniker (Rohrsystemtechnik) 

www.dietrich-rb.de



FACT GmbH Werbeagentur
Einsteinstraße 44
73230 Kirchheim / Teck
Telefon 07021 92009-0
Fax 07021 92009-22
www.factnet.de
info@factnet.de
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GO Druck Media GmbH & Co. KG
Einsteinstraße 12–14
73230 Kirchheim / Teck


